
  

Seminar: Demografischer Wandel in der Arbeitswelt 

Egal ob klein- und mittelständisch oder Großunternehmer - der demografische Wandel stellt eine 

Herausforderung für alle Betriebe dar. Um dauerhaft am Markt bestehen zu können, müssen Un-

ternehmen auf Beschäftigte bauen, die längerfristig leistungs- und erwerbsfähig sind. Neue Strate-

gien zur Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit sind daher notwendig, um das vielfach nicht ausrei-

chend genutzte Potenzial älterer Beschäftigter besser auszuschöpfen.  

Ziel des Seminars ist, den Teilnehmenden einen ersten Einblick in die Handlungsfelder des de-

mografischen Wandels zu geben. Ein Schwerpunkt wird zunächst auf die Analyse und 

Vorstellung konkreter Tools gelegt, die dem Unternehmen Ansatzpunkte für Inter-

ventionen aufzeigen.  

 

Unsere Seminarinhalte im Überblick:  

� Der demografische Wandel –  Zahlen und Fakten 

� Handlungsfelder: Demografie als Querschnittsthema im Unternehmen 

� Instrumente zur Einschätzung des Handlungsbedarfs und des Status Quo von Unterneh-
men 

� Altersstrukturanalyse – Ziele und Nutzen, Bestandteile und Aufbau,  
praktische Übungen 

� Good Practice: ausgewählte Interventionen und Diskussion von Umsetzungsmöglichkeiten  

o Screening plus Motivierende Gesundheitsgespräche für 50plus 

o Demografie-Aktionskonzept für Unternehmen 
 

Die Ausbildung richtet sich an Personen in Betrieben und Betriebskrankenkassen, die im Bereich 

Betriebliches Gesundheitsmanagement / Gesundheitsförderung tätig sind. 

 

Methodik aller Seminare: 

Die didaktischen Methoden des Seminars beziehen die Teilnehmenden aktiv mit ein und werden 

abwechslungsreich gestaltet. 

• Impulsvorträge und Moderationsmethoden  

• Einzel-, Kleingruppenarbeit, kollegiales Coaching  

• Transferübungen  

• Handout: Teilnehmerunterlage und Fotoprotokoll inklusive. 

 



  

 

 

 

Rahmenbedingungen: 

Dauer: 1 Tag: 31.05.2012 

Seminarort: Essen, BKK Bundesverband, Kronprinzenstr. 6 

Gruppengröße:  max. 14 Personen 

Referenten: Marcus Rhode & Dr. Monique Faryn-Wewel 

 

 

Kosten: 

Seminartag; inkl. Vorbereitung, Materialien, Teilnehmerunterlagen   350,- € 

 

 

Informationen zu den Preisen: 

Alle Preise der vorgenannten Module verstehen sich - sofern nicht anders geregelt – inklusive  der 

zum Zeitpunkt der Leistungserbringung geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer (z. Zt. 19%).  

 

 


