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Fortbildung „Demografischer Wandel in der Arbeitswelt“

Ziel des Seminars ist einen ersten Einblick in die 

Handlungsfelder des demografischen Wandels zu 

geben. Ein Schwerpunkt wird zunächst auf die Ana-

lyse und Vorstellung konkreter Tools gelegt, die dem 

Unternehmen Ansatzpunkte für Interventionen auf-

zeigen. Ausgehend von diesen verschiedenen Hand-

lungsfeldern, die sowohl auf das individuelle Verhal-

ten und die Qualifikation der Beschäftigten als auch 

auf die Arbeitsorganisation und -gestaltung gerichtet 

sind, werden Strategien zum Erhalt und zur Verbesse-

rung der Gesundheit sowie der Arbeits- und Beschäf-

tigungsfähigkeit vorgestellt. 

Inhalte:
Unternehmen am Standort Deutschland im demogra-

fischen Wandel - Status und Trends:

 

   • Instrumente zur Einschätzung des Handlungsbe-	

      darfs und des Status Quo von Unternehmen

   • Altersstrukturanalyse - Ziele und Nutzen, Be-       	

     standteile und Aufbau, praktische Umsetzung im     	

     eigenen Betrieb (individuell)

  • Gesundheitsmanagement unter besonderer Be- 	

     rücksichtigung alternder Belegschaften - Aufbau 	

     und Konzeption, praktische Umsetzung im Betrieb

    • Best Practice: ausgewählte Interventionen und 	

       Diskussion von Umsetzungsmöglichkeiten. 

Die Ausbildung richtet sich an Personen in Betrieben 

und Betriebskrankenkassen, die im Bereich Betrieb-

liches Gesundheitsmanagement / Gesundheitsförde-

rung tätig sind.

Wollen Sie „gut gerüstet“ sein als Demografie-

berater/in?

Informationen zu aktuellen Terminen, Kosten und 

Anmeldung finden Sie in der Beschreibung auf der 

Website.

Neben der Fortbildungsreihe bieten wir Demogra-

fieberatung für Unternehmen und Multiplikatoren 

vor Ort an, in denen wir individuell zugeschnittene 

Lösungen zu demografischen Faktoren erarbeiten. 

Das Angebot reicht hier von einer ersten Sensibilisie-

rung und Analyse bis hin zur Durchführung qualitäts-

gesicherter Interventionen in den einzelnen Hand-

lungsfeldern des demografischen Wandels. 

Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie! 

Egal ob klein- und mittelständisch oder Großunternehmer - der demografische Wandel stellt 

eine Herausforderung für alle Betriebe dar. Um dauerhaft am Markt bestehen zu können, 

müssen Unternehmen auf Beschäftigte bauen, die längerfristig leistungs- und erwerbsfähig 

sind. Neue Strategien zur Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit sind daher notwendig, um das 

vielfach nicht ausreichend genutzte Potenzial älterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser 

auszuschöpfen. 
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